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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЯНТОР

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 09»  февраля 2009 года                                                                             №  18
О внесении изменений в постановление 

Главы городского поселения Лянтор 
от 24.06.2008 №129 «О внесении

изменений в постановление Главы 

городского поселения Лянтор от 11.01.2008 №2»
Руководствуясь статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 28 Устава городского поселения Лянтор, учитывая Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном  уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2009 год, утверждённых решением Российской трёхсторонней комиссией по урегулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2008 протокол № 8, в целях уточнения критериев оценки деятельности музея:
1. Внести изменения в раздел III. «Основные показатели по отнесению муниципальных учреждений к группам по оплате труда», пункт 3.3. «Музеи» приложения 1 к постановлению Главы городского поселения Лянтор от 24.06.2008 № 129 «О внесении изменений в постановление Главы городского поселения Лянтор от 11.02.2008 №2», изложив его в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.
Заместитель Главы

муниципального образования
Н.В. Царегородцев
Приложение к постановлению

Главы городского поселения Лянтор

от «09» февраля 2009 года № 18
                  III. Основные показатели по отнесению муниципальных учреждений 

                                                 к группам по оплате труда

        п 3.3. Музеи
        п 3.3.1 Объёмные показатели (количественные критерии)
	№ п/п


	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Единицы хранения (тыс.)
	Свыше 9
	6-9
	3-6
	0-3

	2.
	Оборот фонда (%)
	50
	40-50
	30-40
	0-30

	3.
	Количество посетителей (тыс.чел.)
	Свыше 10
	7-10
	3-7
	0-3


3.3.2. В случае, когда один из количественных – объёмных показателей, характеризующих деятельность музеев, ниже установленного – но не более 20%, учреждение может быть отнесено к данной категории с учётом следующих качественных критериев:
	№ п/п


	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Качественный состав научных сотрудников
	
	
	
	

	1.1
	Стаж (% от работающих)
	Свыше 25% работников со стажем от 3 до 5 лет
	От 10 % до 25 % работников со стажем от 3 до 5 лет
	-
	-

	1.2
	Учёная степень по профилю деятельности

(% от работающих)
	Свыше 3
	-
	-
	-

	2.
	Доклады, сообщения на научно-практических конференциях (кол-во выступающих в год)
	Свыше 3
	2-3
	1-2
	0-1

	2.1
	Городские, районные
	
	
	
	

	2.2
	Региональные, окружные
	
	
	
	

	2.3
	Всероссийские
	
	
	
	

	2.4
	Международные
	
	
	
	

	3.
	Научно-методическая работа:
	
	
	
	

	3.1
	Апробирование и внедрение инновационных программ (по экологии, работе с инвалидами, этническими группами)
	2 и более
	1
	-
	-

	3.2
	Разработка методик по усовершенствованию музейной работы (проведение лекций, экскурсий, описание фондов)
	Свыше 3
	1-3
	1
	-

	3.3
	Консультации (для СМИ, учебных заведений и т.п.)
	Свыше 25
	11-25
	6-10
	До 5

	4
	Научно-исследовательская работа:
	
	
	
	

	4.1
	Описание музейных предметов, коллекций, их квалификация и систематизация
	Свыше 300
	201-300
	101-200
	До 100 предметов

	4.2
	Издание каталогов, буклетов по коллекциям музея
	1
	-
	-
	-

	4.3
	Создание стационарных и временных выставок
	Свыше 7
	6-7
	4-5
	До3
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